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一、主要业务工作统计 

1 累计接待社会各界读者 170105人次，其中阵地服务接待读者 

157407人次。 

2 书刊外借 23259人次，83855册次。 

3 办理读者卡 2633张；解答读者咨询 20171条。 

4 完成中文图书验收 3835册，图书分编 7054册。 

5 文献传递 194篇；提供课题服务 27项；播放视听资料 33场。 

6 网站发布信息 51条；官方微博发布信息 292条；官方微信发布

信息 88条。 

7 黑龙江省移动图书馆访问量 3374次。 

8 龙江学习中心访问量 64112次。 

9 举办书刊展览 5 次，龙江讲坛 4 期，法律咨询活动 4 次，英语

沙龙活动 5 次，朗诵沙龙 6 次，少儿活动 11 次，俄语入门培训 2

次，特殊群体培训 24次，真人图书借阅活动 5次。 

10 编辑《新书推介》2期、《舆情网络信息》2期、《全省文化共享

工程简报》1期、馆藏数字资源推介 3期，出版《图书馆建设》

2014年第 11期。 

二、其他工作 

序号 工作内容 承担部门 负责人 

1 

开展中层干部岗位竞聘，推进我馆深化改

革工作： 

● 研究制定《黑龙江省图书馆深化改革方

案》； 

● 召开全馆动员大会，传达《中层干部岗

位竞聘实施方案》等文件精神； 

● 召开中心主任、部室主任、部室副主任

岗位竞聘述职演讲及民主测评大会； 

● 民主评议委员会全程监督评议竞聘过

馆长办公室

人力资源部 

民主评议委

员会 

高文华

孙建华

姜以敏

毕洪秋

张大尧 



程，召开竞聘领导小组会议、党委会、

民主评议委员会等进行综合评议； 

● 将中层干部岗位竞聘结果进行公示。 

2 上报 2015年度黑龙江省图书馆财政预算。 计划财务部 高文华 

3 

开展党的群众路线教育实践活动“回头看”

专项工作，迎接省教育实践活动第七巡视

组到我馆检查指导工作。 

党委办公室 姜以敏 

4 
成立干部人事档案专项清理工作领导小

组，推进我馆干部人事档案专项清理工作。 

人力资源部 高文华 

5 

推进黑龙江省“阅读助力人生”残疾人朗

诵演讲比赛”工作，召开筹备会议，并对

上报节目视频进行初评。 

馆长办公室

读者发展部  

 

孙建华

毕洪秋 

10 建立我馆缺藏古籍和破损古籍电子档案。 特藏部 毕洪秋 

7 外派二名馆员赴上海图书馆学习交流。 学术委员会 毕洪秋 

6 验收 RFID自助借还设备。 RFID工作组 张大尧 

8 制作地方特色数字资源上报国家图书馆。 数资建设部 张大尧 

9 

制定《黑龙江省边疆万里数字文化长廊建

设实施方案》并上报全国公共文化发展中

心。 

资源共享部 张大尧 

 


